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Resolugio N° 059/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Programa de Inclusio de Pessoas
com Deficiéncia nos Programas de Pos-
Graduaciao da UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuig¢des legais, tendo em vista a decis@o do
mesmo Conselho, em reunido de 13/04/15, e, considerando:

- Que a Constituicdo Federal em seu Capitulo 1I, Art. 6° ¢ Capitulo III, Arts.
205 — 207, garante que Educagdo é um Direito de Todos sem distinguir nivel ou grau de
instrugdo;

- a necessidade de atender a Recomendagédo n® 14/2014-MPF;

-alein®8.112/1990;

- a Lei Federal ordinaria n® 7.853/1999;

- 0 Decreto n® 3.298/1999;

- 0s Processos n° 23111.014399/2014-68 ¢ 23111.013225/2015-69

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nos
Programas de Pos-Graduagdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI.

Art. 2° Determinar que conste nos Editais dos Programas de Pos-Graduagdo da
UFPI reserva de vagas para candidatos que atestem algum tipo de deficiéncia.

Art. 3° Determinar que os Colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo
académicos e profissionais (exceto os que funcionam em rede ou associagdo), destinem, para
candidatos com deficiéncia, no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por
cento) do total de vagas a serem destinadas ao ingresso discente em cada processo de sele¢ao.

§ 1° Caso a aplicagdo desse percentual resulte em numero fracionado, este deve
ser elevado até o niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o maximo legal de
20% (vinte por cento). .

§ 2° As vagas destinadas ao Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
da UFPI que ndo forem preenchidas no processo seletivo corrente, por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, poderdo ser remanejadas para atender ao Programa de
Capacitagdo Interna-PCI/UFPI e, continuando as vagas em aberto, poderdo ser remanejadas
para atender a demanda da comunidade externa.

Art. 4° Ao candidato com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever nos
processos seletivos para concorrer as vagas, nos diferentes cursos de Pos-Graduagdo, em
igualdade de condi¢des com os demais inscritos.
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Art. 5° O candidato com deficiéncia devera declarar a situagdo no ato da
inscri¢do e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID.
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 6° A Comissao de Selegdo que receber inscrigdo de candidato que ateste as
condi¢des do Art. 5° podera constituir Comissdo Especifica, juntamente com o Coordenador
do Programa de Pos-Graduagdo-PPG, para proceder a emissdo do parecer que ateste que o
tipo e grau de deficiéncia apresentada pelo candidato com deficiéncia sdo compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas no PPG.

§ 1° Fica a critério da Comissdo de Sele¢do, juntamente com o Coordenador do
PPG, definir a necessidade ou ndo de constitui¢do de Comissdo Especifica.

§ 2° Esta defini¢do podera ocorrer em entrevista presencial com o candidato
com deficiéncia. Caso a entrevista presencial ndo seja possivel, por impossibilidade de
deslocamento do candidato com deficiéncia ou por incapacidade de avaliacdo da Comissio de
Selegdo, a constitui¢do da referida Comissao Especifica sera obrigatoria.

§ 3° A homologacdo da inscri¢do do candidato com deficiéncia que atestar as
condigdes do Art. 5° estara sujeita a emissao do parecer pela Comissdo Especifica.

§ 4° A Comissao Especifica devera ser composta por membro do quadro
docente da area em que o candidato com deficiéncia concorre com possibilidade de se tornar
orientador do mesmo, pelo Coordenador do PPG e por um Médico Especialista.

Art. 7° O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes diferenciadas
para participar do processo seletivo devera apresentar requerimento especifico em data
determinada no Edital do PPG, o qual devera ser acompanhado de laudo médico que o
justifique.

Art. 8° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 9° Revoga-se a Resolugdo N° 040/15-CEPEX, de 19 de margo de 2015.

Teresina, 11 de maio de 2015.
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