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O Programa de P6s-Graduacao em Gestdao Publica - PPGP é
vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL da
Universidade Federal do Piaui - UFPI, sendo regulamentado pela
Resolugao N° 189/07 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX e pelos dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade Federal do Piaui - UFPI. O Programa foi aprovado
através das Resolugdes N° 094/15 e N° 098/15, do Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdao - CEPEX, da Universidade Federal do
Piaui - UFPI, e, no @mbito da CAPES, na 1602 Reunido CTC-ES,
ocorrida em outubro de 2015.

Tendo como Area de Concentracdo a “Gestdo Publica para
o Desenvolvimento Regional”, que contempla as Linhas de Pesquisa
“Instituicdes e Politicas Publicas e Organizagdes e Desenvolvimento
Regional”, o PPGP se propde a qualificar mao de obra para atuar em
prol do desenvolvimento local e regional, a partir de suas
especificidades, mas dentro de uma perspectiva regional e da
compreensao do global, o que representa uma contribuicdo para o
desenvolvimento do préprio pais como um todo.

Nesse sentido, a Universidade Federal do Piaui tem procurado
atender as demandas da comunidade, em sintonia com o mercado
de trabalho e com as necessidades de desenvolvimento local e
regional, mediante a oferta do Programa de Pds-Graduacao, ao
mesmo tempo que, em atendimento ao Plano Nacional de Pés-
Graduacao - PNPG 2011-2020, tem se mostrado aberta a realizacéao
de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior - IES e com
organizagdes publicas e da sociedade civil organizada, tanto para a
capacitacao de pessoas em nivel stricto sensu, quanto para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa nas organizagdes. Com
o intuito de garantir parcerias e, acima de tudo, preservar sua
qualidade, o PPGP tem seu corpo docente constituido por 22 (vinte
e dois) professores doutores, nas dareas do Direito, Economia,
Ciéncia Politica, Administragdao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais e Politicas Publicas.

O Programa tem por objetivos capacitar profissionais de nivel
superior para o exercicio de fun¢gdes de diregcdao e assessoramento
em organizagbes publicas e desenvolver pesquisas visando a
formacgao de pesquisadores e ao incremento da produgéao cientifica
e tecnoldégica em Gestdao Publica e areas afins, voltados para o
desenvolvimento regional. Dito isso, o PPGP, em suas diversas
turmas regulares e mediante convénios firmados em parceria com o
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI e
com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para -
IFPA, ja formou setenta e sete (77) alunos, em nivel de mestrado
profissional. Além disso, o Programa implantou um nucleo de
estudos, o Nucleo de Pesquisas em Gestao Publica - NUPEGEP, por
meio da Resolugdo N° 48/19 - CEPEX.



Entre as atividades realizadas no ambito do PPGP, cita-se a
realizagdao de cursos de extensdao e do Férum da Rede de Gestédo
Publica do Piaui — REGEPI, que é um espag¢o de discussao entre
gestores e servidores publicos, pesquisadores, docentes e
discentes de cursos de pés-graduacao e graduagao, com o intuito
de criar um intercambio de ideias, opinides, experiéncias e visdes
acerca de uma gestao publica com maior qualidade e eficiéncia.

Construir e disseminar conhecimento em Gestdao Publica,
fortalecendo a sinergia entre o publico e o privado e formando
profissionais capazes de influenciar, com rigor conceitual e
metodoldgico, o pensamento e as praticas relevantes para o
desenvolvimento de politicas publicas e desenvolvimento regional.

Ser referéncia no ensino de Gestao Publica, em nivel de
mestrado profissional interdisciplinar, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdomico, mediante a exceléncia do
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Transparéncia, Etica, Exceléncia, Responsabilidade Social,
Sustentabilidade, Comprometimento, Solidariedade e Respeito.



A estrutura organizacional do Programa de P6s-Graduagao em
Gestdo Publica (PPGP) compreende a Coordenagdo do Curso, o
Colegiado do Curso e a Secretaria Executiva. A Coordenacgao do
Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo Publica é integrada pelo(a)
Coordenador(a) e pelo(a) Subcoordenador(a), com mandatos de 02
(dois) anos consecutivos, renovaveis por igual periodo, 01 (uma)
vez. Ja o Colegiado do PPGP é um 6rgao de natureza normativa e
deliberativa, composto de Presidente e Vice-Presidente, ambos
representantes da Coordenagdao do Curso, 04 (quatro) membros
titulares, 02 (dois) membros suplentes e da representacao
estudantil por discente regular do Programa, em numero
correspondente a 20% (vinte por cento) do nimero dos membros
docentes do Colegiado. Ha, ainda, com fung¢do administrativa, a
Secretaria Executiva, responsavel pela gestdao documental,
atendimento ao publico e assessoramento da gestdao em todas as
suas atividades.

O PPGP é formado por um quadro de 20 (vinte) docentes
permanentes e 2 (dois) colaboradores, ambos, enquadrados nas 2
(duas) linhas de pesquisa do programa. Além disso, dispde de 1
(um) servidor técnico efetivo vinculado.



Quadro 1- Docentes Permanentes do Programa.

LINHA DE PESQUISA
ORGANIZAGOES E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ADRIANA CASTELO BRANCO DE SIQUEIRA
ALEXANDRE RABELO NETO

DENIS BARROS DE CARVALHO

EULALIO GOMES CAMPELO FILHO
FABIANA RODRIGUES DE ALMEIDA CASTRO
FLAVIA LORENNE SAMPAIO BARBOSA
JOAO CARLOS HIPOLITO BERNARDES DO NASCIMENTO
MARIA FERNANDA BRITO DO AMARAL
MARIA SUELI RODRIGUES DE SOUSA
NELSON NERY COSTA

SAMUEL COSTA FILHO

LINHA DE PESQUISA
INSTITUIGOES E POLITICAS PUBLICAS

ANTONIO FONSECA DOS SANTOS NETO

CARLOS ANTONIO MENDES DE CARVALHO BUENOS AYRES
FRANCISCO MESQUITA DE OLIVEIRA

MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA

MONIQUE DE MENEZES

RAIMUNDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR

RICARDO ALAGGIO RIBEIRO

SHAIANE VARGAS DA SILVEIRA

VITOR EDUARDO VERAS DE SANDES FREITAS

Fonte: Dados internos do Programa (2020).



Quadro 2- Docentes Colaboradores do Programa.

LINHA DE PESQUISA
ORGANIZAGOES E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

NELSON JULIANO CARDOSO MATOS

LINHA DE PESQUISA ]
INSTITUIGOES E POLITICAS PUBLICAS

ANA BEATRIZ MARTINS DOS SANTOS SERAINE

Fonte: Dados internos do Programa (2020).

Quadro 3- Quadro de técnico.

SECRETARIA EXECUTIVA
ADRIANA LOPES DA SILVA

Fonte: Dados internos do Programa (2020).



O PPGP adota 1 (uma) Area de Concentracdo, denominada
GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL. Esta Area
de Concentracdo esta constituida por 2 (duas) Linhas de Pesquisa:

| — INSTITUICOES E POLITICAS PUBLICAS - estuda questdes
relacionadas ao papel das instituicdbes e seus impactos nas
formulagdes, avaliagdes e transformagdes das politicas publicas.
Centra-se na relagdao entre Estado e sociedade, na ampliagcdo da
esfera publica e na agenda da sociedade atual, compreendendo,
pois, tematicas ligadas aos diversos campos de atuagdo das
instituicdes publicas e sua relacdo com institutos e organismos da
sociedade civil;

Il - ORGANIZACOES E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - estuda as
politicas publicas voltadas para a promoc¢do do desenvolvimento
regional no Brasil, com énfase na regidao Nordeste. Centra-se no
estudo das politicas publicas, institucionais e de gestadao publica,
inclusive dos elementos politicos, econdmicos e administrativos
que possibilitam as condi¢gdes para indugdo do desenvolvimento
local. Estuda o papel das novas estratégias de desenvolvimento e
sua introdug¢do nas organizagdes, dando énfase ao desenvolvimento
regional.

As disciplinas sdao oferecidas bimestralmente, em mddulos de 30
horas, correspondendo a 2 créditos, a exceg¢do da disciplina
Desenho de Pesquisa, que compobe 60 horas, equivalente a 4
créditos. O numero minimo de créditos exigidos para a concluséao
do curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica é de 26 (vinte
e seis) créditos em disciplinas e atividades curriculares e 20 (vinte)
créditos para a elaboragao da Dissertagao.



O curso tem como prazo minimo de duragao o periodo de 12
(doze) meses, e, como prazo maximo, o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, o qual poderd ser prorrogado, com justificativa do
orientador, por até 06 (seis) meses.

Os docentes tém titulo de doutor ou equivalente, experiéncia em
ensino e pesquisa e se enquadram em uma das trés categorias
abaixo:

- Docente “Permanente” - compde o nucleo principal de docentes do
Programa e devera atender aos requisitos consistentes em
desenvolver atividades de ensino na pés-graduagcdao e/ou na
graduacgdo; participar de projeto(s) de pesquisa cadastrado(s) na
Coordenadoria Geral de Pesquisa da PROPESQ, na area de atuacéo
do Programa; ser credenciado como orientador de alunos de
Mestrado; ter vinculo funcional com a UFPI, com prestagao de 40
(quarenta) horas de trabalho, ou se enquadrar em condigdes
especiais normatizadas pela CAPES;

- Docente “Visitante” - é aquele que tem vinculo funcional com
outras instituicbes e que seja liberado das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um periodo
continuo de tempo, e em regime de dedicagcado integral, com
atividades do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdao Publica,
podendo atuar como orientador; e

- Docente “Colaborador” - é o membro do corpo docente do
Programa que ndo se enquadra nas categorias acima, mas que
participa ostensivamente do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientagcao de
estudantes, independentemente de ter ou ndao vinculo com a UFPI.



O Programa de Pés-Graduagdao em Gestao Publica é situado no
Espaco Integrado 1, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras
(CCHL-UFPI). A sala da coordenacdo do curso dispde de um layout
que permite o atendimento ao publico, bem como realizagao de
reunides. Ademais, dispde de alguns equipamentos: 03 (trés)
computadores, 01 (um) notebook, 01 (um) Scanner, 02 (duas)
impressoras, 6 (seis) gravadores digitais e 02 (dois) equipamentos
de projecdo (data show). Além disso, dispde de 1 (uma) sala de aula
para as atividades de ensino, com capacidade para 50 (cinquenta)
discentes, sendo equipada com data show, acesso a internet e ar-
condicionado.

O CCHL também disponibiliza, quando necessdrio, 1 (um)
auditério com capacidade para 100 (cem) pessoas, sala para
videoconferéncia e 2 (dois) laboratérios, sendo 01 (um) com 28
(vinte e oito) computadores e 01 (um) com 36 (trinta e seis)
computadores, todos conectados a rede mundial de computadores.

O plano tatico produzido pela Comissao de elaboragao do Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), do Programa de Poés-
graduagcdo em Gestao Publica (PPGP), tem como objetivo
possibilitar as orientagdes e condigdes para que possam ser
observadas as diretrizes definidas a partir dos “Temas estratégicos,
Objetivos e metas e Estratégias de ag¢ao”, propostos no PDI - UFPI
(2020 - 2024) e, portanto, pensadomeses antes da pandemia
provocadapelo novo Coronavirus/Covid 19.

Assim, com a utilizacdo de instrumentos técnicos determinados
no PDI 2020-2024 da UFPI e em consonancia com o Guia de
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU),
proposto pela Diretoria de Governanga, elaborou-se o planejamento
tatico do PPGP, com foco no médio prazo e duragdo de 2 anos
(2020-2022), conforme é apresentado adiante.

Inicialmente, foi elaborada uma analise de diagndstico, por meio
da ferramenta estratégica chamada de andlise SWOT ou andlise
FOFA, para auxiliar na identificagcdo das forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas do Programa. A referida analise foi
levantada mediante a compreensdao dos distintos segmentos que
fazem parte do Programa: docentes, discentes e servidor técnico.
As informagdes advindas desse diagndstico possibilitaram a
construgcdo dos planejamentos tatico e operacional.



Quadro 4- Analise SWOT Discente: FORCAS.

-Proposta curricular atende aos objetivos do programa
(observacdo: sugestdo de uma redistribuicdo/unificacao das
disciplinas para melhor atuagdo em projetos e producgao).
-Acesso aos professores (observacgdo: alguns alunos reportam
dificuldade de tratar com determinados professores).

-Corpo docente qualificado e influente.

-Estrutura fisica adequada para praticas de estudo coletivo e
individual.

-Oferta de cotas nos processos seletivos.

-Producao de pesquisa em ambiente local e/ou regional.
-Acesso a laboratérios e outros ambientes na UFPI.
-Envolvimento do corpo docente pelo Programa de Pés
Graduagcdao em Gestao Publica.

-Integracéao discentes-discentes, docentes-docentes,
docentes-discentes (observagao: alguns alunos pontuaram
que essa integracao pode melhorar).

-Linhas de pesquisas alinhadas a area de concentragao e aos
objetivos do Programa.

-Formacgao de recursos humanos qualificados por meio das
turmas locais e fora de sede.

-Existéncia de um Nucleo de Pesquisa em Gestao Publica
cadastrado no ambito da UFPI.

-Salas de aula adequadas, estruturalmente, com

equipamentos audiovisuais e com acesso a internet.
-Processo de selegcdo do programa atendendo as exigéncias
sobre as politicas afirmativas (vagas para negros, deficientes
e estrangeiros) e ao Programa de Capacitagdo Interna da
UFPI.

-Consideravel producao intelectual local, regional e nacional
dos docentes do programa.

-Corpo discente atuando na area da administracao publica,
nas esferas federal, estadual e municipal.

-Existéncia de convénios, com oferta de turmas em outras
instituicdes de ensino, como o IFPIl e o IFPA.

-Atendimento de qualidade prestado pela secretdria executiva
do programa.

-Realizagao anual de eventos cientificos, a exemplo do o | e
do Il Féruns de Gestao Publica da UFPI.

-Articulagao de agdes do programa com entidades publicas do
Estado do Piaui e do municipio de Teresina.

Fonte: Elaborada pela comisséao (2021).



Quadro 5- Anéalise SWOT Discente;: FRAQUEZAS

-Acesso a coordenacao e secretaria do PPGP.

-Producdo e pesquisa do corpo discente (observacdo: os
alunos alegam pouco estimulo e uma falta de conexao na via
docente- discente).

-Facilidades dos discentes em cursar disciplinas em outros
Programas (interdisciplinaridade).

-Seminario semestral de acompanhamento de discentes.
-Produtos de publicagdo e/ou agdo frequentes e continuos
direcionados a comunidade e ao mercado.

-Aplicagdo das pesquisas para utilizacdo mercadolégica ou
como beneficio para a populagéo.

-Integragcado entre programas da PRPG.
-Transparéncia/Comunicacao.

-Extensédo/Pesquisa.

-Distribuicdo da carga horaria discente.

-Processo de selegdo para ingresso no PPGP.

-Utilizagcdao das tecnologias de informagcdo e comunicagao
(SIGAA e redes sociais).

-Participagcdo de docentes em varios Programas de Péds-
graduacao da UFPI.

-Estruturas fisicas inadequadas da secretaria do curso, da
sala da coordenagao e do nucleo de pesquisa e caréncia de
espago de estudo para os discentes e de salas para o corpo
docente do programa.

-Regimento interno do programa desatualizado.

-Quadro de servidores técnicos insuficiente.

-Burocratizagao dos processos operacionais internos.

-Baixa produgao do corpo discente e/ou egresso do programa.
-Quantidade insuficiente de bolsistas de produtividade do
CNPq.

-Quantidade insuficiente de projetos de pesquisas
cadastrados na UFPI pelos docentes permanentes do
programa.

-Auséncia de um processo de autoavaliagdao do programa.
-Auséncia do plano de desenvolvimento da unidade (PDU) do
programa.

-Baixa participagdo dos docentes nos eventos promovidos
pela PRPG e pelo programa.

-Falta de proatividade e articulacdo da Coordenacao do
Programa e dos docentes com os eventos da area
interdisciplinar da CAPES.

Fonte: Elaborada pela comissao (20271).



Quadro 6- Analise SWOT Discente: OPORTUNIDADES.

-Oferta de bolsas.

-Estabelecimento de parcerias com egressos do Programa.
-Intercambio com Instituicdes de Ensino Superior nacionais e
internacionais.

-Politicas de estimulo a parcerias com a iniciativa publico-
privada para o desenvolvimento de pesquisas.

-Editais da FAPEPI para formacdo de recursos humanos
qualificados, incentivos a publicagdo e a pesquisa.

-Abertura de editais dos 6rgaos de fomento nacionais como
CNPq, CAPES e FINEP.

-Estabelecimento de parcerias com os setores publicos,
privados e terceiro setor do Estado do Piaui e com municipios
piauienses, além da sociedade civil.

-Possibilidade de fusdao de programas de péds-graduacao
stricto sensu em areas comuns na CAPES.

-Editais periddicos da UFPI de promissao, Bolsas de
Produtividade da UFPI e da Qualidade do Acompanhamento da
Pés-graduacgao.

Fonte: Elaborada pela comissao (2027).

Quadro 7- Analise SWOT Discente: AMEACAS.

-Concorréncia de Programas, com escopo similar ao do PPGP,
que apresentam avaliacdo CAPES superior (observagao: os
discentes sugerem a criagdo selo/prémio/legislagdo — produto).
-Redugdo do quadro de pessoal (politica de pessoal do
governo).

-Ndo comprovacgao da proficiéncia em idioma estrangeiro pelos
discentes.

-Contingenciamento de recursos da Unido para as Universidades
e restricdao orgamentaria, que podem provocar reducao do
nimero de bolsas para os discentes e insustentabilidade de
manutengcado da estrutura institucional do centro.

-Movimento de desacreditagdao das instituicbes e servidores
publicos.

-Restricdes da Unido para contratagdo de pessoal no servigo
publico, o que tem impedido a reposi¢cao de servidores que se
aposentam.

-Queda da atividade econ6mica provocada pela crise econdémica
brasileira, aprofundada pela Pandemia do COVID-19.



cont...
Quadro 7- Analise SWOT Discente: AMEACAS.

-Descontinuidade de programas de incentivo a formacao de
doutores, incluindo o de sanduiche no exterior.

-Baixo investimento em educacgdo, pesquisa e desenvolvimento
no pais e riscos de descontinuidade financeira que impeca o
atendimento das perspectivas de planejamento institucional.
-Cortes, pelo governo federal, de bolsas associadas a pesquisa
no pais.

-Complexidade das normas institucionais e excesso de
burocracia.

-Diminuicdo da matriz orcamentaria da UFPI, destinada a Péds-
graduacao, pelo Governo Federal.

-Alteracao dos critérios para concessao de bolsas, afastamento
e incentivo funcional no ambito da UFPI.

Fonte: Elaborada pela comissao (2021).

Quadro 8- Andlise SWOT Docente: FORGAS.

-Linhas de pesquisas alinhadas a area de concentragdo e aos
objetivos do Programa.

-Corpo docente qualificado.

-Formacao de recursos humanos qualificados por meio das
turmas locais e fora de sede.

-Existéncia de um Nucleo de Pesquisa em Gestao Publica
cadastrado no ambito da UFPI.

-Salas de aula adequadas, estruturalmente, e com equipamentos
audiovisuais e com acesso a internet.

-Processo de selegcdo do programa atendendo as exigéncias
sobre as politicas afirmativas (vagas para negros, deficientes,
estrangeiro) e ao Programa de Capacitagdo Interna da UFPI.
-Consideravel producgao intelectual local, regional e nacional
dos docentes do programa.

-Corpo discente atuando na area da administragao publica, nas
esferas federal, estadual e municipal.

-Existéncia de convénios, com oferta de turmas em outras
instituicdes de ensino, como o IFPI e o IFPA.

-Atendimento de qualidade prestado pela secretdria executiva
do programa.

-Realizagao anual de eventos cientificos, tais como o | e o Il
Féruns de Gestao Publica da UFPI.

-Articulagcao de agcdes do Programa com entidades publicas do
Estado do Piaui e do municipio de Teresina.

Fonte: Elaborada pela comissao (2021).



Quadro 9- Analise SWOT Docente: FRAQUEZAS.

-Docentes participando simultaneamente de varios Programas
de Pés-graduacao da UFPI.

-Estruturas fisicas inadequadas da secretaria do curso, da sala
da coordenacdo e do nucleo de pesquisa, além de caréncia de
espaco de estudo para os discentes e de salas para o corpo
docente do Programa.

-Regimento interno do programa desatualizado.

-Quadro de servidores técnicos insuficientes.

-Burocratizagao dos processos operacionais internos.

-Baixa producgao do corpo discente e/ou egresso do programa.
-Quantidade insuficiente de bolsistas de produtividade do CNPq.
-Quantidade insuficiente de projetos de pesquisas cadastrados
na UFPI pelos docentes permanentes do programa.

-Auséncia de um processo de autoavaliagcdao do programa.
-Auséncia do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
programa.

-Baixa participagao dos docentes nos eventos

promovidos pela PRPG e pelo Programa.

-Falta de proatividade e articulagdo da Coordenagdao do
Programa e dos docentes com o0s eventos da area
interdisciplinar da CAPES.

Fonte: Elaborada pela comissdo (2021).

Quadro 10- Anéalise SWOT Docente: OPORTUNIDADES.

-Editais da FAPEPI para formacdo de recursos humanos
qualificados, incentivos a publicagao e a pesquisa.

-Abertura de editais dos 6rgaos de fomento nacionais como
CNPq, CAPES e FINEP.

-Estabelecimento de parcerias com os setores publico, privado e
terceiro setor do estado do Piaui e de municipios piauienses,
assim como com a sociedade civil.

-Possibilidade de fusdao de programas de pds-graduacgao stricto
sensu em areas comuns na CAPES.

-Editais periédicos da UFPlI de promissdo, Bolsas de
Produtividade da UFPI e da Qualidade do Acompanhamento da
Pdés-graduacao.

Fonte: Elaborada pela comissao (2021).



Quadro 11- Analise SWOT Docente: AMEACAS.

-Diminuicdo da matriz orgamentaria da UFPI, destinada a Pés-
graduacao, pelo Governo Federal.

-Alteracao dos critérios para concessao de bolsas, afastamento
e incentivo funcional no ambito da UFPI.

Fonte: Elaborada pela comissdo (2021).

Quadro 12- Analise SWOT Servidor Técnico: FORCAS.

-Secretaria do Programa.
-Corpo docente qualificado.

Fonte: Elaborada pela comissédo (2021).

Quadro 13- Anélise SWOT Servidor Técnico: FRAQUEZAS.

-Producao docente.

-Producéao discente.

-Participacao dos docentes nas agdes do Programa.

-Estrutura fisica (sala de reunides, sala coordenacdo, sala
secretaria, espagco para o nucleo de pesquisa do Programa
[NUPEGEP] e espaco para armazenamento de documentacdo do
curso).

-Desisténcia de alunos no curso.

-Cumprimento de prazos pelos discentes.

Fonte: Elaborada pela comissdo (2021).

Quadro 14- Anélise SWOT Servidor Técnico;: OPORTUNIDADES.

-Convénios com outras Instituigcdes.
-Realizagao de eventos.
-F6rum da Rede de Gestao Publica.

Fonte: Elaborada pela comissdo (2021).

Quadro 15- Analise SWOT Servidor Técnico: AMEACAS.

-Nota CAPES.
-Egressos do Programa.

Fonte: Elaborada pela comissdo (2021).
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Afinado com o propésito mais amplo da UFPI de contribuir para o
desenvolvimento local e regional, o Programa de Pdés-Graduagdao em
Gestao Publica da UFPI, por meio do presente PDU, apresenta as
estratégias com as quais almeja conquistar ganhos de qualidade na
formacao intelectual que oferece e no impacto positivo que causa na
sociedade.

E sabido que no planejamento de qualquer projeto miminamente
ambicioso, nem sempre tudo acontece de conformidade com o que foi
orginariamente previsto, razdo pela qual é necessario o permanente
acompanhamento dos processos, a identificacdo de gargalos e, se
necessario, até mesmo a readequagcao dos planos originais e o
estabelecimento de novas metas, com previsdo e execugao das
medidas para efetiva-los.

Ante a proximidade do periodo de realizacdo da avaliacao quadrienal
da CAPES, considera-se oportuno registrar os percalgos enfrentados
no ano de 2020, em funcdo da pandemia causada pela Covid-19. Em
razao desse grave fendmeno, as atividades académicas foram
suspensas e isso prejudicou a execugdao das metas inicialmente
propostas pela PPGP. Conquanto tenham sido retomadas as aulas em
meado de 2020, as atividades tanto dos docentes como dos discentes
do PPGP retardaram e, em muitos casos, paralisaram totalmente. Tal
acontecimento imprevisivel e os grandes desafios que ele enseja,
afetando notoriamente o desenvolvimento regular das atividades de
todas as IES publicas, hdao de ser considerados.



Ressalta-se que a Universidade Federal do Piaui (UFPI) esta situada em
um dos Estados da Federacdo que conjuga fatoresnegativos no que se
refere a desigualdade social. Isso justifica que os impactossociais
positivos, decorrentes das acdes cientificas desenvolvidas no ambito
dos programas de po6s-graduacgao, sejam reconhecidos como parte de
uma politica cientifica a ser incentivada e encorajada. Assim, entende-
se que as questdesdo desenvolvimento sustentavel regional e das
possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa esta
inserido devem ser levadas em conta na concepg¢ao dos programas
stricto sensu da UFPI.

Por fim, acredita-se que o Programa de Pés-Graduagdo em Gestéao
Publica, em nivel de mestrado profissional, representa para o Estado
do Piaui uma nova perspectiva de producao intelectual voltada para o
funcionamento da administragdo publica local, regional e nacional,
assim, como das organizacdes que contribuem para o desenvolvimento
regional, em especial do Nordeste brasileiro. Assim, as pesquisas e 0s
produtos realizados por seus discentes e docentes constituem um
campo novo de consulta e inovador para os interessados na tematica e
para as instituicbes pesquisadas, sendo Uuteis também para o
planejamento de acdes em areas definidas como prioritarias para
politicas publicas pelo Estado do Piaui.
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