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RESUMO

O presente projeto tem como objetivo promover uma autorreflexdo sobre os
rumos da area interdisciplinar e eventuais ajustes nos critérios avaliativos da
quadrienal do referido programa, o qual atende as exigéncias da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, no nivel da pés-graduagao, no
que tange a implementacao obrigatéria de uma sistematica de autoavaliagao no
Programa de Pds graduagdo em Gestdao Publica, da Universidade Federal do
Piaui. O delineamento desse projeto de autoavaliagdo foi realizado atendendo
aos critérios da ficha de avaliagao da area Interdisciplinar 2020, para programas
profissionais, além de convergir e representar as metas estabelecidas pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFPI (2020-2024), da unidade demandada,
Pro-reitoria de Pos-graduagcdo da UFPI e do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) do PPGP (2020-2022).
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APRESENTACAO

O projeto Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdao Publica
(PPGP) atende as exigéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), no que tange a implementacdo obrigatéria de uma
sistematica de autoavaliagao no Programa de Pés graduacao em Gestao Publica
(PPGP), da Universidade Federal do Piaui (UFPI), como forma de promover uma
autorreflexdo sobre os rumos da drea interdisciplinar (drea 45) e eventuais
ajustes nos critérios avaliativos da quadrienal do referido programa.

As orientagdes metodologicas contidas nesse projeto sdao consoantes a
dindmica de interseccao entre a qualidade do programa, producao de
conhecimentos e impacto politico, educacional, econémico e social. Para tanto,
na construgdo coletiva, participativa e democratica desse relatorio foram
envolvidos distintos atores, como; docentes, discentes, servidores técnicos e
representantes da comunidade externa para que, efetivamente, refletisse e
estimulasse a auto compreensao dos limites e potencialidades do programa,
como forma de auxiliar no fortalecimento dos lagos com a comunidade interna e
externa ao programa, bem como estabelecer padrdes avaliativos e metas futuras
mais consistentes com a realidade local, regional e nacional.

Nesse sentido, o delineamento desse projeto de autoavaliacdo foi realizado
atendendo aos critérios da ficha de avaliacdo da area Interdisciplinar 2020, para
programas profissionais, além de convergir e representar as metas estabelecidas
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI (PDI) (2020-2024), da
unidade demandada, Pro-reitoria de Pés-graduagao da UFPI (PRPG) e do Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do PPGP (2020-2022). Ademais,
perpassara sua elaboragdo por cinco fases: preparagdo, implementacao,
divulgacao, uso dos resultados e meta-avaliagao.

Por fim, estima-se que o presente projeto de autoavaliagédo, ora, apresentado,
venha a contribuir com discussdes de problemas e questdes emergentes dentro
da area Interdisciplinar. Além disso, “a pratica de pensar a pratica é a melhor
maneira de pensar certo” (FREIRE, 1988, p. 65) e de se abrir novos horizontes de
reflexdo em prol de um programa de pos graduagdo de qualidade no seio do
processo formativo, da producao intelectual e na perspectiva da inserg¢ao social
e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional.



PREPARAGCAO

1.1 Equipe da comissao de autoavaliagao

Diante da perspectiva de que a autoavaliagdo € um processo formativo que
envolve a construgdao de identidade, a solu¢do dos problemas internos
identificados, a superacdo de padrdes minimos exigidos, dentre outros
beneficios, o PPGP promoveu esforgos para o planejamento e a execugao de um
procedimento sistematico e integrado, com apoio de gestores, docentes,
discentes e técnicos diretamente envolvidos no Programa.

De acordo com o relatério produzido pela CAPES (2019), a autoavaliagdo é um
relato detalhado realizado pelo programa de pods-graduagdao sobre seus
procedimentos e instrumentos de avaliagao que possibilita uma reflexao sobre o
contexto e politicas adotadas, bem como a sistematizagdao dos dados para a
tomada de decisao. Entendendo que essa reflexao se faz no ambiente interno, o
Colegiado do PPGP formalizou a instalagdo de uma Comissao de Autoavaliagao
para discutir e elaborar, no ambito da instituicdo, formas de sistematizar a
autoavaliagao do referido programa.

Ademais, sem tirar o mérito da avaliagdo externa, internalizar o processo
avaliativo se constituiu como a melhor estratégia para assegurar proximidade
entre avaliador e avaliado, permitindo, assim, aprofundamentos de natureza
qualitativa e contextualizada. Dessa forma, foi realizada chamada publica para
adesdo dos interessados ao grupo de trabalho e, com isso, a formalizacdo da
comissao para elaboragcdo do plano de autoavaliagdo do Programa de Poés-
Graduagcdo em Gestdo Publica (PPGP) cujos integrantes foram assim
caracterizados:

e Dois docentes integrantes da coordenacao do PPGP, tendo em vista a sua
visdo do andamento geral do programa e conhecimento aprofundado das
normativas regulamentadoras definidas pela Diretoria de Avaliagdo (DAV) da
CAPES;

* Dois docentes internos, vinculados a IES, que fagam parte do corpo docente
permanente.

e Um docente externo, que tenha vinculo com outra IES e faga parte do corpo
docente permanente.

e Um membro representante da area técnica, que tenha vinculo com o
programa.

e Trés membros discentes do PPPG, para que possam apresentar as
expectativas do corpo discente e as melhorias esperadas por seus pares.



Durante o mandato de um ano, com possibilidade de renovagdo, a equipe
nomeada propde o plano de autoavaliagdo que devera ser discutido e aprovado
pelo Colegiado e, apds, publicizado no site oficial e nas redes sociais do
Programa.

1.2 Sensibilizagao para participagao

A chamada para formacgao do grupo de trabalho que consolidou a comissao para
elaboracao do plano de autoavaliagdo do programa foi precedida de agdes de
sensibilizagdo do corpo docente e discente do mesmo. A primeira delas foi
constituida de reunides para comunicagao do procedimento avaliativo externo e
interno, bem como a importéncia da colaboragdo de todos e todas nesse
processo.

A sensibilizagdo foi ampliada com o compartilhamento de documentos e
relatérios que apoiaram os docentes e discentes na compreensao sobre a
autoavaliagdao, bem como realizado convite para a participagao do VI Seminario
de Acompanhamento dos Programas de Pds-graduacgao da Universidade Federal
do Piaui. O seminario contou com especialistas em autoavaliagdao e
representantes da CAPES, se consagrando como iniciativa concreta que
comprovou o envolvimento da UFPI e da Pré-reitoria de Pés-Graduagao (PRPG)
na promocao e no desenvolvimento dos processos de autoavaliagao,
colaborando, assim, com a sensibilizagdo das entidades académicas sobre o
valor da autoavaliagdo e a importancia de seu apoio e ajuda na divulgacao e
incentivo ao processo.

Além da experiéncia integradora do seminario, que é anual, para aprofundar a
troca de experiéncias, foi realizada consulta aos programas parceiros do PPGP
(como de Direito, Ciéncia Politica, Sociologia, Administragdo Publica, dentre
outros), tanto para orientagdo sobre o processo avaliativo quanto para solicitar
parecer e observagao externa. Ademais, tendo em vista que a autoavaliagao
parte de um olhar para dentro do programa, feito por integrantes que vivenciam-
no nas diversas formas de atuagdo, a proposta de sensibilizagdo incluiu a
chamada desse publico para levantamento dos pontos fortes/ fragilidades e
oportunidades/ameacas, seguindo a orientagao de que:

Na PG, a autoavaliagdo, na pratica, implica colocar em agéo o
elementar processo de detectar pontos fortes e potencialidades,
tanto quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever
oportunidades e metas de futuro. Trata-se de estabelecer estas
metas com clareza e de forma tanto quanto possivel participada



para que todos ou a maior parte da comunidade académica se
perceba representada. Na perspectiva de uma producgéao propria,
espera-se que O processo seja cooperativo e colaborativo,
mesmo que em doses homeopaticas. (LEITE, 2020, p. 343)

Dessa feita, a participacdo se deu de forma voluntaria, com aplicacdo da
ferramenta estratégica chamada “andlise SWOT", em que se busca identificar
forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas que ajudaram a pensar o
planejamento para a elaboragao de metas e agdes do Programa, cujos resultados,
expressos em diagndstico, colaboraram para o aprimoramento das metas
desejadas, pois esses antecipam questdes para analise, tornando-se uma
estratégia permanente no plano de autoavaliagdo do programa.

1.3 Aspectos politicos da autoavaliagao

A base para elaboracdo do plano de autoavaliacdo adotado pelo Programa
compreende a missdo e objetivos da UFPI e do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como dos resultados que o programa vem obtendo em
avaliacdo da CAPES, em especial, da sua area interdisciplinar, e a monitoria da
qualidade do programa e do seu processo de formacgao, produgéao intelectual e
insercdao. Ao considerar esses pontos de partida, os principios adotados no
programa entram em consonancia com o argumento de que a participacao é
fundamental e possibilita melhores resultados. A saber:

Em outras palavras, a autoavaliagdo é um processo avaliativo
conceituado e autogerido pela comunidade académica. A
comunidade tem a titularidade da avaliagdo. Envolve a
participagao de distintos atores da academia ou externos a ela
(docentes, discentes, egressos, técnicos e outros), nos niveis
hierarquicos diversos, dos estratégicos aos mais operacionais.
Como reporta a literatura, os resultados da autoavaliagao sao
melhor apropriados quando sao frutos do trabalho participativo
(CAPES, 2018, p. 7).



Tem-se com isso, que como o PDI da UFPI é resultado de processo participativo, a
missdo da IES foi profundamente considerada na definicdo dos principios da
autoavaliagdo do programa, pois reconhece a necessidade de "propiciar a
elaboragéao, sistematizagao e socializagdao do conhecimento filoséfico, cientifico,
artistico e tecnolégico adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico,
social e cultural local, regional e nacional" (PDI/UFPI, 2020).

Componentes desse processo decisorio dos principios, os objetivos do PPGP
também foram destacados e expressam os objetivos do Programa em capacitar
profissionais de nivel superior para o exercicio de fungdes de direcdo e
assessoramento em organizagdes publicas e desenvolver pesquisas tendo em
vista a formagdo de pesquisadores e o incremento da produgao cientifica e
tecnolégica em Gestdao Publica e areas afins voltados para o desenvolvimento
regional.

Outros fatores cruciais para definicdo dos principios dizem respeito a qualidade do
Programa até entdo, no que se refere as avaliagdes e ao processo de formagao
monitorado. Soma-se, a estes aspectos, o levantamento dos pontos fortes e
fracos que reforgam o protagonismo de docentes, discentes, egressos, técnicos,
dentre outros. Em suma, os principios norteadores do plano de autoavaliagdo do
PPGP se expressam na participagcao, veracidade, honestidade e ética. Sendo
compativeis com os valores institucionais do PDI/UFPI, bem como incorporam
pontos basicos referentes a qualidade do Programa e ao seu processo de
formacao, producgao intelectual e insergao social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica
e/ou profissional, atendendo aos critérios estabelecidos na ficha de avaliagédo da
area interdisciplinar da CAPES.



METODOS

A Comissao atua no sentido de sensibilizar a participacdao de todos os membros
do Programa (docentes, discentes e servidores técnicos) no processo de
autoavaliagdao. Assim, o principal procedimento metodoldgico definido neste
Projeto de Autovaliagdo foi a aplicagdo de questionario de autoavaliagdo para
todos os membros atuais do Programa e seus egressos.

Para isso, o publico-alvo sera contactado por e-mail e os docentes ficam
responsaveis de sensibilizar os discentes e egressos quanto a necessidade de
responder ao questionario. A Coordenagdo também apoia tais atividades, de
forma, a mobilizar os envolvidos no processo, sensibilizando os docentes para que
fossem parte ativa do processo.

Outra forma de autoavaliagdo sera o uso de grupo focal, como forma de se
analisar percepgdes construidas coletivamente pelos discentes e docentes do
curso. Esta técnica de andlise tem a vantagem de analisar em profundidade
aspectos nao captados pelo questiondrio, abordando as dificuldades, limites e
alcances do Programa.

Por fim, o seminario de autoavaliagdo do Programa, realizado uma vez por ano,
com o fim de discutir de forma mais ampla problemas relativos ao curso, bem
como pensar em estratégias de tornar a producao de docentes e discentes maior
impacto na sociedade, maior relevancia académica e mais internacionalizada.

Do processo anual de autoavaliagdo, a Comissao elaborara um relatorio que sera
discutido e aprovado no Colegiado do Curso e, posteriormente, publicizado. Com
isso, pretende-se ter um diagndstico mais claro e preciso sobre a situagdo do
curso, em seus mais variados aspectos, além de possibilitar o melhor
direcionamento da atuacdo de docentes e discentes do curso ao longo do
quadriénio.

Como processo de coleta de dados, foi adaptado um questionario desenvolvido
pela Comissdo Propria de Autoavaliagdo (CPA) da Universidade do Vale do
Parnaiba (UNIVAP).

Segmentado em trés eixos avaliativos (Programa, Formagdo e Impacto a
Sociedade) e 14 indicadores (4 no eixo Programa, 5 no eixo Formagéao e 5 no eixo
Impacto a Sociedade), o questionario apresenta 98 itens (27 itens no eixo
Programa, 14 itens no eixo Formacéao e 57 itens no eixo Impacto a Sociedade) em
escala Likert de 8 (oito) pontos, sendo indicado o valor 1 (um) para “péssimo” (pior
avaliacdo) até 7 (sete) para “excelente” (melhor avaliagdo), sendo o valor 8 (oito)
utilizada para “nao se aplica” ou



“ndo sei”. Adicionalmente foi incluido um item de mensuracdo da Satisfacao
Docente/Discente/Técnico, de forma a possibilitar, em etapa subsequente, a
investigacdo dos seus determinantes (Apéndice A).

ApoOs a tabulacao dos dados, os resultados serédo utilizados como insumos para a
producdo da andlise SWOT (strengths, weaknesses, opportunities and threats, do
inglés), gerando metas de curto, médio e longo prazo, de forma a viabilizar os
ajustes que se fagam necessarios para possibilitar a continua melhoria do PPPG.
Como técnica de analise dos dados, serao utilizadas estatisticas descritivas, para
possibilitar a compreensao de frequéncias, médias e dispersao dos dados, analise
fatorial exploratéria (AFE), de forma a possibilitar a validagdo empirica da escala
de mensuragao utilizada, e, por fim, modelagens de equagdes estruturais, na
abordagem exploratéria (PLS-SEM), dado o interesse de modelar,
exploratoriamente, as relagdes empiricas dos eixos avaliativos frente a Satisfagao
Docente/Discente/Técnico.
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Com a execucdao das acgdes do plano de autoavaliagdo, cumprido esse
cronograma, ao final de cada ano do quadriénio avaliativo da CAPES a
coordenagao procedera a complementacgao e revisao das informagdes, de modo a
facilitar a tarefa de producgao do relatorio de avaliagao.

RECURSOS

Os recursos, no ambito da autoavaliagdo, dividem-se em dois tipos: recursos
humanos e materiais. O primeiro, constitui-se de uma comissao de autoavaliagdo
mista, formada por docentes, discentes e técnicos que integram o PPGP. O
recurso humano constitui sujeito endégeno, na sua agao, € sujeito e objeto no
processo de autoavaliagdo, coordenado pela comissao.

Os recursos materiais, constituem-se de equipamentos (computador, software,
impressora), instrumentos de coleta de dados (questiondrios, fichas, relatérios
parciais) instrumentos tecnoldgicos de comunicagdo (redes sociais, site, e-mails,
etc.) utilizados no processo de consolidagdo do PPGP.

EQUIPE DE IMPLEMENTAGCAO

Nesta etapa, a Coordenacado do Programa desempenhara um papel fundamental
de condugdao e divulgacdao das fases de autoavaliagdo do PPGP. Com a
formalizagdo da Comissao, a referida equipe agendara e realizara reunides virtuais,
por meio das quais pode-se estabelecer um panorama geral das atividades a
serem executadas, contemplando os prazos, a dinamica e a sistematizacao a
serem adotadas, visando a elaboracdo e implementagdo da autoavaliagdao do
referido programa.

A comissado sera subdividida, em grupos menores de trabalho, com areas
tematicas e prazos previamente definidos, com o intuito de permitir uma
construgao mais agil, participativa e coletiva, de forma que cada grupo de trabalho
retornara a comissao os pontos relevantes ou de duvidas e que, ainda, ensejariam
discussoes, bem como, os resultados alcangados.



FORMAS DE DISSEMINAGCAO DOS RESULTADOS

A divulgacao periddica dos resultados da autoavaliagdo do programa na
perspectiva dos seus atores (discentes, docentes, servidores técnicos e
comunidade) ocorrerd por meio da pagina do Programa de Pds-Graduagcdo em
Gestdo Publica - PPGP (https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?
id=949), assim como no site geral da Universidade Federal do Piaui - UFPI
(https://www.ufpi.br/), através, também, do e-mail do Programa de Pés-Graduagao
em Gestdo Publica - PPGP(ppgp@ufpi.edu.br) e na rede social instagram, cuja
pagina é intitulada como @ppgpufpi.

O Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica priorizara na divulgagcao dos
resultados extraidos desse processo de autoavaliagdao, dada a importancia de
alcangar toda a comunidade académica da Universidade Federal do Piaui.

MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

A autoavaliagdo promove uma cultura de ver o programa pelo olhar dos envolvidos
facilitando a tomada de decisdo por parte dos gestores. O monitoramento dos
resultados se dard pela resolutividade das ameacas e das fragilidades apontadas
através das analises SWOT realizadas com os docentes, discentes e servidores
técnicos do programa, bem como através de reunides realizadas semestralmente
pela comissdao mista para analisar os dados coletados por meio do questionario
autoavaliagdo. O monitoramento seguira as seguintes etapas:

1.Reunidao da comissdo para analise da matriz swot proposta por docentes,
discentes e servidores técnicos nos ultimos seis meses;

2.Levantamento das agdes realizadas no prazo nos ultimos seis meses para a
resolutividade das ameacas e das fragilidades apontadas;

3.Aplicacao do questionario de autoavaliacao;

4. Andlise dos resultados do questionario de autoavaliacao;

5.Elaboracdo de um relatério (O que foi feito? Como foi feito? O que nao foi feito?
Porque ndo foi feito? Quais facilidades? Quais dificuldades?) contendo os
resultados observados no monitoramento dos ultimos seis meses e um plano de
acdo (Agoes, Prazo, Responsavel) para o semestre seguinte, tornando assim um
ciclo de planejamento, implementagdo, monitoramento e analise para posterior
planejamento.


https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=949
https://www.ufpi.br/
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.pdf. Acesso: 10 fev. 2021.


https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf




Questionario de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica
(PPGP)

O formuléario ndo aceita mais de uma resposta por sujeito de pesquisa.

As informagdes advindas do preenchimento desse formulario serdo relevantes para a
percepcéo das potencialidades e limites do programa em relagéo aos processos avaliativos
externos (CAPES) e de qualificacdo das acBes pelo mesmo. Para tanto, serdo
considerados todos 0s sujeitos que constituem o Programa de Pds-graduacdo em Gestdo
Publica (PPGP) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), que envolvam os docentes,
discentes, servidores técnicos e comunidade, com o prop6sito de consolidar um curso de
exceléncia académica. Assim, para o preenchimento, os sujeitos devem considerar sua
vivéncia (experiéncia) no programa. Importante ressaltar que todos os dados pessoais
coletados atendem aos critérios de confidencialidade e sigilo. E, que, apenas, 0s membros
da comissdo de autoavaliagdo do PPGP terdo conhecimento dos dados, assegurando assim
sua privacidade. Bem como, todos os formularios preenchidos serdo armazenados no
repositorio do Google Forms, vinculado ao e-mail institucional do programa, pelo
periodo de 5 (cinco) anos. Logo, apds, serdo devidamente excluidos da referida base. E,
em atendimento aos fins dessa pesquisa, os dados levantados, depois de tratados e
analisados, serdo publicizados na pagina do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo
Publica (PPGP) (https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=949), assim
como no site geral da Universidade Federal do Piaui (UFPI) (https://www.ufpi.br/),
atraves, também, do e-mail do institucional do programa (ppgp@ufpi.edu.br) e na rede

social instagram, cuja pagina € intitulada como @ppgpufpi.

Desde ja, agradecemos a participacdo de todos e todas nesse processo coletivo de

autorreflexdo sobre o programa na qual fazemos parte.

Comissao de Autoavaliagdo do PPGP



Instrucdes: Avalie os indicadores abaixo e marque sua avaliacdo considerando a escala
que vai de 1 para “péssimo” (pior avaliagdo) até 7 para “excelente” (melhor avaliagdo) e

8 para “ndo se aplica” ou “ndo sei”.

Quesito 1 — Programa
Indicador 1.1 — Articulacdo, aderéncia e atualiza¢do das areas de concentracéo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura

disponivel, em relacédo aos objetivos, missdo e modalidade do programa. Peso: 35%.

1.1.1 A articulacdo entre a area de concentracdo e as linhas
) 1/2|3]4(5/6|7|8
de pesquisa.

1.1.2 A aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa € a

modalidade.

1.1.3 As éareas de concentracdo sdo atualizadas e coerentes
com as demandas do mercado e da sociedade.

1.1.4 O conjunto de disciplinas ofertadas no curso
contempla os contetidos basicos da area e das linhas de |12 (3|4 (56|78

pesquisa.

1.1.5 O PPGP oferece/dispde de boa infraestrutura para a

formacdo dos discentes.

1.1.6 A suficiéncia da infraestrutura de laborat6rios para
amparar as linhas de pesquisas.

1.1.7 A divulgacéo dos objetivos, missao e a modalidade do

programa.

Indicador 1.2 — Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta

do Programa. Peso: 35%.

1.2.1 A coeréncia da formagdo académica dos docentes
frente as disciplinas que ministram e com as linhas de (|12 (3 (4(5(6|7 |8

pesquisas do PPGP.

1.2.2 A experiéncia pratica/profissional dos docentes na

area das disciplinas que ministram.

1.2.3 O nivel de desenvolvimento de atividades e/ou nivel

de experiéncia profissional dos docentes permanentes do




PPGP no setor produtivo em éreas correlatas as linhas de
pesquisas do PPGP.

1.2.4 A existéncia de pesquisas cientificas, de autoria dos
docentes permanentes do PPGP, relacionadas a temaéticas
das disciplinas que ministram e com as linhas de pesquisas
do PPGP.

1.2.5 A atuacdo cientifica dos docentes permanentes do

PPGP nos niveis regional, nacional e internacional.

1.2.6 As colaboragdes técnico-cientificas e intercdmbios no
ambito do programa estabelecidas pelos docentes

permanentes do PPGP.

Indicador 1.3 — Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagcbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagéo e melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de
seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. Peso:
15%.

1.3.1 Sdo conhecidos a missdo, a visdo e os valores do

programa.

1.3.2 O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
PPGP é publicizado, de forma acessivel, para toda|1|2|3|(4|5|6|7|8

comunidade interna e externa do programa.

1.3.3 O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
PPGP estd adequado aos objetivos e missdo do programa,
bem como ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPI.

1.3.4 As metas e agdes estabelecidas no PDU do PPGP
estdo alinhadas as forcas, fragilidades internas,

oportunidades e restrigdes externas do programa.

1.3.5 O apoio Institucional corrobora para o cumprimento

de metas, visando tanto a melhoria e modernizagdo das




linhas de atuacdo quanto o atendimento das demandas
relacionadas ao corpo docente.

1.3.6 As estratégias sdo alinhadas para adequacdo e

atualizacéo da formacéo e producéo discente. 112(3|4|5]6

1.3.7 As metas estabelecidas no PDU do PPGP garantem
adequado espaco fisico para estrutura laboratorial paraa |12 (3|4 |5|6

plena atividade do programa e seu desenvolvimento.

1.3.8 O PDU do PPGP contempla politica de cotas e a¢cdes

afirmativas.

1.3.9 O PDU do PPGP informa como seré a interacdo com
0 ambiente profissional foco do programa.

Indicador 1.4 — Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do

programa, com foco na formacao discente e producéo intelectual. Peso: 15%.

1.4.1 O sistema de autoavaliacdo contribui de forma Lolalalsls
determinante para a consolidacdo do Programa.

1.4.2 A descricdo dos objetivos, metas, metodologia e
resultados esperados (em consonancia com documento de
area e com o planejamento estratégico e PDI ou|1|2|3|4|5|6
equivalente), destacando os limites e potencialidades do

Programa

1.4.3 A efetividade do processo de autoavaliacdo (se foi
capaz de identificar problemas e a busca por solugdes)
apresentado para subsidiar diferentes aspectos relativos ao
projeto politico-pedagogico do Programa (aprendizagem
dos discentes, formagdo continuada do docente,
desempenho do docente em sala e sua atuacdo como
orientador, didlogo com a comunidade externa ao

Programa).

1.4.4 Os resultados da autoavaliacdo sdo divulgados para

toda a comunidade académica




1.45 Os resultados da autoavaliagdo subsidiam o

aperfeicoamento do PPGP

Quesito 2 — Formacao
Indicador 2.1 — Qualidade e adequacéo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagéo

as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do programa. Peso: 20%.

2.1.1 As dissertacbes atendem a demanda do PPGP
o ] _ _ 1/2|3]4(5/6|7|8
profissional (area de concentracdo e linhas de pesquisa).

2.1.2 As dissertagdes séo alinhadas com os objetivos do
programa e o perfil esperado do egresso.

2.1.3 As dissertacdes sdo vinculadas aos projetos de

pesquisa, em especial, aos integradores.

2.1.4 As dissertacOes atendem a demanda da organizagéo

receptora do resultado da pesquisa.

Indicador 2.2 — Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos. Peso: 15%.

2.2.1 Producdo intelectual, de autoria simultanea de
discentes e/ou egressos e docentes, publicado em periddicos |1 |2 |3 |4 |5(6 (7|8

internacionais.

2.2.2 Producéo intelectual de discentes e/ou egressos do
programa que publicaram artigos oriundos das Dissertaces
em periddicos de estratos elevados (Qualis CAPES superior
a B2).

2.2.3 Producéo intelectual de discentes e/ou egressos do
programa com publicagbes em periddicos de estratos |12 |3 |4|5|/6|7|8
elevados (Qualis CAPES superior a B2).

Indicador 2.3 — Destino, atuacéo e avaliacdo dos egressos do programa em relacéo a

formagéo recebida. Peso: 15%.

2.3.1 Acompanhamento do destino, permanéncia e
mobilidade dos egressos, empregabilidade, setor de|1|2|3|4|5(6|7|8

atuacdo, insercdo local, regional e nacional.




2.3.2 Acompanhamento dos impactos académicos e/ou
sociais dos egressos considerados como exemplares em |12 |3 |4(5|6|7|8

termos da missao e perfil do programa.

2.3.3 A adequacdo dos procedimentos realizados de
acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste
trabalho, contemplando a insercdo, permanéncia e |1|2|3|4(5|6|7|8
mobilidade dos titulados em espacos profissionais puablicos

e privados.

Indicador 2.4 — Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo

docente no programa. Peso: 20%.

2.4.1 Producdo intelectual do programa produzida em

periddicos com base na classificagdo Qualis.

2.4.2 Producdo intelectual do programa veiculada em
livros, capitulos de livros e verbetes, de acordo com o
roteiro de classificagdo e a pontuacdo correspondente a
cada estrato Qualis livros.

2.4.3 Producdo artistica do programa produzida com base

no documento Qualis Artistico/ Cultural.

2.4.4 Producdo técnica/tecnoldgica com base nos critérios

do Qualis Producdo Técnica.

Indicador 2.5 — Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de

formag&o no programa. Peso: 20%.

2.5.1 Distribuicdo das atividades de orientagcdo e carga
horaria em disciplinas pelo quadro de docentes do|1|2|3|(4|5|6|7|8

programa.

2.5.2 Distribuicdo dos projetos de pesquisa, apos 0

processo de selecdo do programa, entre os docentes.

2.5.3 Compartilhamento das disciplinas e projetos de
pesquisa por mais de um docente, se possivel, de areas de
atuacdo/formacdo diferentes, promovendo, assim, a

formacéo interdisciplinar do discente.




2.5.4 Contribuicdo dos docentes permanentes para a
graduacdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicacdoas |1 |2 |3 |4 |5|6|7 |8

atividades do programa;

2.5.5 Orientacdo de trabalhos de bolsistas de extenséo,
iniciagdo cientifica ou tecnolégica por docentes do|1|2|3|4|5|6|7|8

programa;

25.6 Envolvimento de docentes em atividades
relacionadas ao mundo do trabalho e com a sociedade,em |12 |3[4|5(6|7 |8

geral, devidamente vinculadas ao escopo do programa.

2.5.7 Envolvimento de docentes do programa em
participacbes em consultorias, assessorias, comités
gestores, representacdes profissionais, atividades de

extensdo, dentre outros.

2.5.8 Dissertacdes defendidas e aprovadas no periodo de

24 (vinte e quatro) meses.

Quesito 3 — Impacto na Sociedade
Indicador 3.1 — Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da

natureza do programa. Peso: 35%.

3.1.1 Impacto e carater inovador da producdo bibliogréfica,

em funcédo da natureza do programa.

3.1.2 Impacto e carater inovador da producdo técnica-

tecnoldgica, em funcdo da natureza do programa.

3.1.3 Impacto e carater inovador da producédo artistico-

cultural, em fungéo da natureza do programa.

Indicador 3.2 — Impacto econdmico, social, ambiental e cultural do Programa. Peso:
40%.

3.2.1 Impacto social: contribuir para o0 aprimoramento da
gestdo publica e social e a reducédo da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faca uso dos recursos da

ciéncia e do conhecimento no melhoramento das condicdes




de vida da populacdo e na resolugdo dos mais importantes

problemas sociais em diferentes escalas territoriais.

3.2.2 Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do
ensino basico, técnico/profissional e superior, e para 0

desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino

3.2.3 Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional destacando
0s avancos gerados nos diversos seguimentos da sociedade
e/ou para a sociedade em geral; disseminacao de técnicas e
de conhecimentos, incluindo tecnologias sociais, para

todos os setores da sociedade

3.2.4 Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizacGes publicas ou privadas, tanto de

forma direta como indireta.

3.2.5 Impacto sanitario: contribuicdo para a gestdo
sanitéaria, bem como na formulacao de politicas especificas

da area da Saude.

3.2.6 Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo de
pessoas qualificadas para o desenvolvimento cultural,
formulando politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento. Desenvolvimento de projetos
que incentivam e fortalecam processos de participacdo
social e formagdo, visando o respeito & diversidade, a

pluralidade identitaria e a tolerancia social.

3.2.7 Impacto artistico: contribuicdo para a formacédo de
pessoas qualificadas para o desenvolvimento artistico,

formulando propostas e produtos inovadores.

3.2.8 Impacto profissional: contribuicdo para a formacao
de profissionais que possam introduzir mudancas na forma
como vem sendo exercida a profissdo, com avangos

reconhecidos pela categoria profissional.

3.2.9 Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de

profissionais que possam aprimorar procedimentos e a




normatizacdo na é&rea juridica, em particular entre os
operadores do Direito, com resultados aplicaveis na pratica

forense

3.2.10 Impacto ambiental e desenvolvimento territorial:
contribuicdo para o equilibrio e sustentabilidade ambiental,
conservagdo dos ecossistemas, aspectos socioambientais,
manejo e recuperacdo do meio ambiente, valorizando a
manutencdo da biodiversidade, da natureza e dos povos e

comunidades tradicionais.

3.2.11 Outros impactos pertinentes as caracteristicas do
Programa, tais como a atuacao profissional dos egressos; a
insercdo, relevancia e impacto de projetos de extenséo;

produtos, processos e servigos nas comunidades.

Indicador 3.3 Internacionalizacgdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa. Peso: 25%.

Indicador 3.3a Internacionalizagdo do programa.

3.3a.1 Docentes participando como visitantes em
Programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros ou
organizacbes empresariais, governamentais e nao-
governamentais, incluindo aqueles de paises em menor
grau de desenvolvimento econémico, como os da Africa e

da América Latina

3.3a.2 Docentes com estagio pés-doutoral em IES ou
centros de pesquisa estrangeiros e/ou vinculadas a
organizag0es empresariais e governamentais e né&o-

governamentais

3.3a.3 Recepcao de professores visitantes ou pesquisadores

estrangeiros ligados ao setor produtivo no quadriénio

3.3a.4 Intercambio de alunos com IES e outras institui¢oes

internacionais

3.3a.5 Orientacdo de alunos de origem estrangeira,

incluindo aqueles de paises em menor grau de




desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da

América Latina

3.3a.6 Titulacdo de alunos em cotutela com outros paises

3.3a.7 Intercambios envolvendo

financiamentos/cooperagdes reciprocos entre parceiros

3.3a.8 Participacdo de docentes em bancas no exterior e
participacdo de professores e profissionais de referéncia de

instituicdes estrangeiras em bancas do Programa

3.3a.9 Producdo intelectual em cooperagdo com

pesquisadores estrangeiros

3.3a.10 Participacdo em projetos de cooperacdo
internacional, incluindo aqueles com paises em menor grau
de desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da

América Latina

3.3a.11 Participacdo em editais internacionais

3.3a.12 Participagdo de docentes e discentes em eventos

técnico/cientificos de carater internacional

3.3a.13 Conferéncias e palestras no exterior

3.3a.14 Organizagdo de eventos internacionais

3.3a.15 Prémios de reconhecimento internacional

3.3a.16 Financiamento internacional de atividades de Pos-

graduacéo

3.3a.17 Participagdo em comités editoriais, em revisdo de
publicacdes e em editoria de periddicos de circulagdo

internacional;

3.3a.18 Publicacdo em periodicos com insercao/impacto

internacional

3.3a.19 Participacdo em diretorias e comités internacionais

3.3a.20 Participagdo em convénios baseados em
reciprocidade na forma de redes de pesquisa, destino dos
egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em
IES, em drgdos publicos, em Programas de Pds- graduacao

ou outras atividades




3.3a.21 Profissionais de destaque no exterior 112

Indicador 3.3b Insercao (local, regional, nacional) do programa.

3.3b.1 Docentes participando como visitantes em
Programas de IES ou centros de pesquisa regionais,
nacionais ou organizagdes empresariais, governamentais e

nao- governamentais

3.3b.2 Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou
centros de pesquisa nacionais e/ou vinculadas a |1 |2

organizagOes empresariais € governamentais

3.3b.3 Recepcdo de professores visitantes nacionais no

quadriénio

3.3b.4 IntercAmbio de alunos com IES nacionais e outras

instituicGes nacionais

3.3b.5 Orientacdo de alunos de outras regides do pais,
incluindo aquelas de menor grau de desenvolvimento | 1 |2

econdmico

3.3b.6 Intercdmbios envolvendo
financiamentos/cooperagdes reciprocos entre parceiros |1 |2

regionais e nacionais

3.3b.7 Participacdo de docentes em bancas no pais e
participacdo de professores de instituicGes nacionais em | 1 | 2

bancas do Programa

3.3b.8 Produgdo intelectual em cooperagdo com

pesquisadores nacionais

3.3b.9 Participagcdo de docentes permanentes e
discentes/egressos em redes de pesquisa, programas,
projetos e convénio oficiais de colaboragdes com entidades

municipais, estaduais, regionais e nacionais

3.3b.10 Participacdo em editais nacionais e regionais 112

3.3b.11 Participacdo de docentes e discentes em eventos

cientificos de carater nacional




3.3b.12 Participacdo de discentes/egressos e docentes

como conferencistas em congressos regionais e nacionais

3.3b.13 Organizacéo de eventos regionais e nacionais

3.3b.14 Prémios de reconhecimento regional e nacional

3.3b.15 Financiamento regional e nacional de atividades de

Pés- graduacéo

3.3b.16 Participacdo de docentes permanentes e
discentes/egressos como membros de Comités de Agéncias
de Fomento e Comissdes municipais, estaduais, regionais

e nacionais

3.3b.17 Participacdo de docentes permanentes como
Editores e como membros de Corpo Editorial de periédicos

regionais e nacionais

3.3b.18 Participacdo de docentes permanentes na gestédo de
entidades  académico-cientificas e  profissionais
(associacdes cientificas, academias brasileiras, conselhos,

comissdes nacionais e outros)

3.3b.19 Acdes de interiorizacdo

3.3b.20 Participagdo em convénios baseados em
reciprocidade na forma de redes de pesquisa, destino dos
egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em
IES, em 6rgéos publicos, em Programas de Pos-graduacéo
ou outras atividades profissionais de destaque regionais e

nacionais

3.3b.21 Articulagbes com movimentos e organizacGes

sociais

3.3b.22 Adocdo de politicas de a¢Oes afirmativas

Indicador 3.3c Visibilidade do programa.

3.3c.1 Manutencdo de uma pagina web atualizada do
Programa, com informac®es acessiveis e transparentes para
0 publico em geral, contendo: apresentacdo da proposta,
areas de concentracdo, linhas de atuacdo, corpo docente,




matriz curricular, regimento e editais de selecdo. E
verificada a disponibilizacdo online das teses, dissertacoes

ou equivalentes.

3.3c.2 O sitio da internet do Programa disponibiliza

informagdes em mais de um idioma

3.3c.3 Participacdo dos docentes do PPGP em atividades
de entrevistas, premiacdes, participacdo em programas de
TV e de radio e diferentes midias, redes sociais, promocéo | 1
de eventos e participagdo em bancas e palestras nacionais

e internacionais, assessorias e consultorias etc.

Item Geral — Satisfacdo Docente/Discente/Servidor técnico

Qualidade do PPGP como um todo 1

Sugestdes e/ou comentarios sobre as respostas dadas acima.

(texto de resposta longa)
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