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UNIDADE: CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM/CSHNB 

 

Quadro 1- Lista dos(as) servidores(as) para afastamento  

Nome do(a) servidor(a) 
Modalidade 

PG PD LC ME 

ALINE RAQUEL DE SOUSA IBIAPINA  X   

ANA KARLA SOUSA DE OLIVEIRA X    

ANA ROBERTA VILAROUCA DA SILVA  X   

BRUNA KAREN CAVALCANTE FERNANDES  X   

FRANCISCO GILBERTO FERNANDES PEREIRA  X   

IOLANDA GONÇALVES DE ALENCAR FIGUEIREDO X    

LANY LEIDE DE CASTRO ROCHA CAMPELO  X   

LUISA HELENA DE OLIVEIRA LIMA  X   

RUMÃO BATISTA NUNES DE CARVALHO  X   

SUYANNE FREIRE DE MACÊDO  X   

MAILSON FONTES DE CARVALHO  X X  

EDINA ARAÚJO RODRIGUES OLIVEIRA  X X  

Nota 1- PG: pós-graduação stricto sensu; PD: pós-doutorado; LC: licença para capacitação; ME: missão 

ou estudo no exterior. 

 

Quadro 2- Áreas prioritárias para qualificação dos(as) servidores(as) 

PG PD LC ME 

ENFERMAGEM ENFERMGEM TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL 

 

SAÚDE 

PÚBLICA/COLETIVA 

EDUCAÇÃO SAÚDE PÚBLICA 

EDUCAÇÃO SAÚDE 

PÚBLICA/COLETIVA 

EDUCAÇÃO  

Nota 1: As áreas prioritárias identificadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 

da UFPI. 

 

 

Plano anual de qualificação técnico-administrativo para o ano de 2024 apreciado e aprovado em 

Assembleia de Curso (11/10/2023). 

 

 

Picos, 11/10/2023 

 

_______________________________________ 

Assinatura da chefia imediata 
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