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PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO

‘ UNIDADE: CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM/CSHNB ‘

Quadro 1- Lista dos(as) servidores(as) para afastamento

. Modalidade
Nome do(a) servidor(a) PG PD LC ME
SANCHES WENDYL IBIAPINA ARAUJO X

Nota 1- PG: pds-graduagdo stricto sensu; PD: pds-doutorado; LC: licenga para capacitagdo; ME: missdo
ou estudo no exterior.

Quadro 2- Areas prioritarias para qualificacio dos(as) servidores(as)
PG PD LC ME

TRANSFORMACAO
DIGITAL
GESTAO PUBLICA

Nota 1: As areas prioritarias identificadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da UFPI.

Plano anual de qualificagdo técnico-administrativo para o ano de 2024 apreciado e aprovado em
Assembleia de Curso (11/10/2023).
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